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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau,dupa caz.a reviziei in cadrul edifiei

procedurii
Nr. Elemente priving MNumele gi Fun Data Haicasian
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3. |Aprobat TATARU MARIUS Director |
2. Situatia editiilor i a reviziilor in cadrul edifiilor procedurii
Nr. | Editia sau,dupi caz,revizia in Componenti Modalitatea Daia la care se aplici prevederile
ctr. cadrul editiei revizuiti reviziei sau revizia edigied
0 1 2 3 4
1. |Edigial
2. |Revizia

3. Lista cuprinzéind persoanele la care se difuzeaza edifia sau, dupd caz,revizia din cadrul editiei procedurii

ok ISchu_Ir Exemplar Departament Functia Numele i Data Semnatura
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] 1 2 3 L 5 (3] 7
Toate 3 .
1' Aplicare compartimentele, RERS
conform compartimente
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vigmn‘c
2. Informare Conducere Conducitor TATAE;}
entitate
3 Presedintele BALAN
3. Evidentd Comisia de comisiei SCTM ION
monitorizare SCIM
; : i TILITA
; Arh
4 Arthivare Arhivi ivar NATASA ) _ =

4, Scopul procedurii

Prezenta procedursi operationald are scopul de a stabili modul unitar de proteciie a persoanelor care raporteazi incilcir
ale legii, care s-au produs sau care sunt susceplibile si se producd.in cadrul unitifii de Invafdmiint.

Totodats, prezenta proceduri reglementeard modalitatea de primire, de examinare 5i solutionare a avertizirilor in interes
public, drepturile si obligatiile persoanelor care efectueazd avertizari sau divulgd public informatii privind incilcri ale

legii,mAsurile de protectic a acestora,precum si obligatiile unitd{ii de invapimant.
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5. Domeniul de aplicare
Prezenta prumim operationald se aplicd in cadrul umtﬁ;u de invafimant de ctre persoana desemnatd cu atribufii specifice in primirea,
inregistrarea, examinarea, efectuarca de actiund subsecvente si solufionarea rportdrii avertizirilor in interes public.

6. Documente de referinta aplicabile activitafii procedurale
Legeanr. 198 din 4 julie 2023 a invi{iméintulul preuniversitar,
Legea nr. 361 din 16 decembrie 2022 privind protectia avertizorilor in interes public;
Legea nr. 67 din 28 martic 2023 pentru modificarea art. 6 alin. (2) din Legea nr. 361/2022 privind proteciia avertizorilor in interes public;
Legea nr. 78 din 8 mai 2000 pentru prevenirea, descoperirea i sanciionarea faptelor de coruptic;
Legea nr. 682 din 19 decembrie 2002 privind protectia martorilor — republicati;
Legen nr. 53 din 24 ianuarie 2003 privind Codul Muncii — republicata;
Legea nr. 283 din 17 octombrie 2022 pentru modificarea 5i completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, precum i & Ordonanisi de urgentia
Guvernului nr. 572019 privind Codul administrativ;
Legea nr. 213 din 30 septembrie 2020 pentra modificarea 5i completarea Legii or. 53/2003 - Codul muncii;
Legeanr. 176 din | scptembric 2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.
144/2007 privind Infiinterea, organizarea si funcfionarea Agentici Najionale de Integritate, precum §i pentru modificarca i completarea altor acle
normative:
Legeanr. 142 din 18 fulic 2012 pentru aprobarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea §i sanctionarea
neregulilor aparute in obfinerea si utilizarea fondurilor europene gifsau fondurilor publice najionale aferente acestora;
Legeanr. 190 din 18 fulic 2018 privind mésuri de punere in aplicare 2 Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in coea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date
5i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);
Legen nr. 554 din 2 decembrie 2004 a contenciosului administrativ;
Legeanr. 212 din 25 iulic 2018 pentru modificarea 5i completarea Legii contenciosului administrativ nr, 354/2004 i a altor acte normative;
Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitifilor publice;
Ordinul . 4183 din 4 fulie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si funciionare a unitifilor de inva{imant preuniversitar,
Ordonanta de Urgenta nr. 66 din 29 funie 2011 privind prevenirea, constatarea §i sanctionarca neregulilor apfirute in obiinerea si utilizarea fonduriler
europens sifsau a fondurilor publice nagionale aferente acestora;
Hotirdres nr. 1269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei najionale anticorupiie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;
Instructiuni nr, 1 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitard la nivelul unititilor de invaiméant preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevzut in
Codul controfului intern managerial al entititilor publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr, 600:2018.

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati

7.1 Definitii:
zf: Termenul Definitia sifsau daci este cazul actul care defineste termenul

) . Autoritate publics, institufie publicd, companis/societate nationald, regic autonomi, socictate la care statul sau
1. |Entitate publicd |5 ynitate administrativ-teritoriala este actionar majoritar, cu personalitate juridicd, care
utilizeard‘administreazd fonduri publice si'sau patrimoniu public;

Ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitfiii publice, inclusiv auditul intern, stabilite de
conducere in concordanta cu obiectivele acesteia 5i cu reglementdrile legale, in vederea asigurarii

5 |Control administririi fondurilor in mod economic, eficient §i cficace; acesta include, de asemenea, structurile
" |internmanage organizatorice, metodele si procedurile. Sintagma "control intern managerial” subliniaza responsabilitatea
rial tuturor nivelurilor ietarhice pentru [inerea sub control a tuturor proceselor interne desfisurate pentru
realizarea obiectivelor generale 5i & celor specifice;
3. |Departament DirectieGeneralf, Direclie.Serviciu Birou,Compartiment;
Conducitorul 2 1 - .
4. departamentului Director gencral.director,sel serviciu,sef birou,sef compartiment;

{compartimentului)
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z:rr' Termenul Definitia sifsau,dacil este cazul.actul care defineste termenul
Prezentare.in scris,a pasilor ce trebuie urmati,a metodelor de lucru stabilite 31 a regulilor de
5. | Procedura aplicare necesare indeplinirii atributiilor si sarcinilor, avind in vederc asumarca
responsabilitdfilor;
g | Proceduride Procedura care descric un proces sau o activitate ce se desfigoara la nivelul tuturor
© | sistemi{PS) departamentelor din cadrul entitd{ii publice;
7 | Procedura Procedur3 care descrie un proces sau o activitate ce se desfiigoara la nivelul unuia sau mai
" | operationala(PQ) | multor departamente din entitatea publica;
. Forma actuald a procedurii; editia unei proceduri se modifich atunci cind deja au fost
8. | Edigie procedur3

realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cind modificirile din structura
procedurii depdsesc 50% din conjinutul reviziei anterioarc;

Revizic procedurd

Actiunea de modificarc,respectiv addugare sau eliminarea unor informatii.date,componente ale
unei edifii a unei proceduri, modificari ce implicd, de reguld, sub 50% din continutul procedurii;

10,

Procedurd

documentatl

Modul specific de realizarea unei activititi sau a unui proces,editat pe suport hirtie sau informat
clectronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistem i proceduri operationale;

1.

Beneficiarii
direcii ai educatiei
si formarii
profesionale

Anteprescolarii, prescolarii, elevii i studentii, precum si persoancle adulle cuprinse intr-o
forma de educatie 5i formare profesional;

2.

Incileari ale legii

Fapte care constau intr-o acliune sau inactiune care constituie nerespectdn ale dispoziliilor legale, care privese
omenii cum ar fi;

achizitiile publice;

serviciile, produscle si piciele financiare, precum i prevenirea spalirii banilor §i a finangarii
terorismului;

siguranta si conformitatea produsclor;

siguran{a transportului;

protectia mediului;

proteciia radiologich si siguranta nucleard;

sigurania alimentelor §i a hranei pentru animale, sindtatea §i bundstarea animalelor;

sinftatea publich;

protectia consumatorilor;

protectia vietii private si a datelor cu caracter personal si a securitifii retelelor si sistemelor
informatics;

inciledri care aduc atingere interesclor financiare ale Uniunii Europene;

o incilcdri referitoare la pinta internd, inclusiv incéledri ale normelor Uniunii Evropenc in materie de
concuren{d si de ajutoars de stat, precum §i incalclri referitoare la piaja internd in ceea ce priveste
actele care incalcl normele privind impozitarea societffilor sau mecanismele al ciror scop cste
obfinerea unui aventaj fiscal e contravine obicctului sau scopului dreptului aplicabil in materie de
impozitare a societitilor ce reprezintd abateri disciplinare, contraventii san infractiuni, sau care
contravin obiectului s scopului legii.

Informatii
referitoare la
incalcari ale legii

Informatii,inclusiv suspiciuni rezonabile.cu privire la incilcari efective sau potentiale ale
legii,care s-au produs sau care sunt susceptibile s8 se producd in cadrul entitfifii, in care lucreazi
sau a lucrat avertizorul in interes public sau cu care acesta este sau a fost in contact prin
intermediul activitiii sale, precum si informatiile cu privire la incerciri de a ascunde astfel de
inciilcéri;

14.

Raportare

Comunicarea orald sau scrizd de informaiii,cu privire la orice faptd care reprezintd o incéllcare a
legii;

15.

Raportare externd

Comunicarea orald sau scrisd de informalii referitoare la incilciri ale legii realizatd prin
canalele externe de raportare reprezentate de entitate;

16.

Divulgare public

Punerea la dispozifie,in orice mod,in spatiul public a informatiilor referitoare la incilcdri ale legii;
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17, |Avertizor in interes | Persoana fizichi care efectueazii o raportare sau divulga public informaiii referitoare la
" | public incalcari ale legii,obtinute in context profesional;
18. | Facilitator Persoana fizic3 ce asistd avertizorul in interes public in procesul de raportare intr-uncontext
' profesional si a ciirui asistent trebuie s fie confidentiala;
Ciotitent Activitali profesionale, actuale sau anterioare, de orice naturd, remunerate sau nu,desfAsurate
1. Cofistarial in cadrul entitdtii, in baza cirora persoanele pot obfine informatii referitoare la incilcari ale
e legii si pot suferi represalii in caz de raportare a acestora,
20. | Lucrator Persoana fizicd ce se afld intr-un raport de muncil in temeiul dispozitiilor de drept comun sau
B speciale in materie,si presteazi muncd in schimbul unei remuneratii;
N Termenul Definitia sifsau daci este cazul actul care defineste termenul
r.
crt .
51, |Persoana vizata Persoand fizicd sau juridicd mentionatd in raportare sau in divulgarea publica drept persoand clireia i se
" | prin raportare atribuie incilcarca legii sau cu carc persoana respectivii este asociatd
. #Orice actiune sau omisiune, directd sau indirectd, aprutd intr-un context profesional, care este determinatd
22. | Represalii de raportarea inlernd sau externd ori de divulgarea publicd §i care provoacd sau poate proveca prejudicii
avertizorului in interes public.”™;
oo Orice tratament advers, venit ca reactie la o plingere sau sesizarea organelor compeiente, respectiv la o
23. | Victimizare actiune in justitie cu privire la incilcarea drepturilor legale sau a principiului tratamentului egal §i al
nediscrimindrii;
Actiuni Orice actiune intreprinsd de ciitre destinatarul unei raportiri interne sau de ciire autoritatea competentd in
24. e vederea solutiondrii raportrii si, acolo unde este cazul, a remedierii incdlcarii raportate.
P [ m— . Transmiterea citre avertizorul in interes public a unor informatii referitoare la acfiunile subsccvente 5i la
: motivele unor astfel de actiuni”
Autoritate a) entitalea care, potrivit dispozitiilor legale iale, primeste si solutioneazA raportdri referitoare Ia incAlclri
competentd si g ¢ ORIV I TP, SR TIREING Y # e i
2. ; 5 ale legii, in domeniul! lor de competenti:
i m;?'.: ivind b) Agentia Nationald de Integritate;
ﬁ:icﬂ; :{:m ¢) alte autoritali si institufii publice cirora Agenfia le transmite raportirile spre competentd solufionare,
legii
Responsabilul cu atributiile in ceea ce priveste primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni
- Perasaa subsecvente 5i solutionarea raportdrilor, care s3 acfioneze cu imparfialitate $i care 53 fie independent n
7. desemnata exercitarea acestor atribufii, numit fa nivelul entitafii.
in functie de numarul de angajati, atributiilc pot fi cxcreitate de ciitre o persoani, un compartiment sau pot fi
externalizate ciitre un teri.
7.2 Abrevieri
Nr. Abrevierea Termenul abreviat
clr.
1. EP EntitatePublica
2 PO Procedurd operationald
3 SCIM Sistemul de control intern managerial
4. CA Consiliu de Administrafie
3. cp Consiliu Profesoral
&. ANI Agentia Nationald de Integritate

8. Descriereaprocedurii

9. Principiile care guverneazi protectia raportarilor privind incalcari ale legii sunt urmatoarele:

a. Principiul legalititii, potrivit ciruia unitatea de tnvAtimdnt are obligatia de a respecta drepturile gi libertatile fundamentale, prin
asigurarea respectirii depling, printre altele, a libert3tii de exprimare §i de informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a
libertftii de a desfisura o activitate comerciald, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a dreptului la un nivel ddicat de
protectic a sindtatii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a mediului, a dreptului 1a o cale de atac eficienta §i a dreptului la apirare;

10.
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11. b. Principiul responsabilittii, potrivit ciruia avertizorul in interes public are obligatia de a prezenta date sau informatii cu privire la
faptele raportate;
12. ¢. Principiul impartialiti{ii, potrivit ciruia examinarea 5i solutionarea raportarilor se fac fird subiectivism, indiferent de convingerile §
interesele persoanelor responsabile de solulionares acestora;
13, d. Principiul bunei administrdri, potrivit ciruia unitatea de inviiimant este datoare sa isi desfigoare activitatea in realizarea interesului
general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficientd 5i eficacitate a folosirii resurselor;
14. e, Principiul echilibrului, potrivit ciruia nicio persoand nu se poate prevala de prevederile legislatici in vigoare pentru...
15. 2. & diminua sanctiunea administrativd sau disciplinard pentru o faptd a sa mai gravi care nu are legfiturd cu raportarca;

16. b. principiul bunei-credinge, potrivit ciruia este ocrotitd persoana care a avul motive intemeiate s creads ¢ informatiile referitoare la
incilchrile raportate crau adevirate la momentul raportirii 5i ci respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al protectici
persoanelor care raporteazd Incilcdri ale legii,care sau produs sau care sunt susceptibile s3 se produci.

Modalitati de raportare
Modalitafile de raportare sunt urmétoarele:

a. raportarea internd;
b. raportarea externd.

Raportarea privind incilciri ale legii se efectueazs, in principal, prin intermediul canalelor interne de raportare existente. Avertizorul in interes
public care efectueazi o raportarc privind incilcari ale legii poate alege, insd, intre canalul intern de raportare 5i canalul extern de raportare. La
alegerea canalului de raportare, avertizorul in interes public poate lua in considerare aspecte precum:

a. existen{a riscului de represalii, in cazul raportdrii prin canalele interne;
b, imposibilitatea remedierii incalcarii in mod eficace prin intermediul canalelor interne de raporiare.

in lipsa canalelor interne de raportare, in cazul unitdjilor de inviiimént cu mai pufin de 50 de lueritori, avertizoru! in interes public care electueaza
o raportare privind incilcdr ale legii utilizeazi canalul extern.

Raportarea se face in scris, pe suport hértic sau in formal electronic, prin comunicare la linile telefonice sau prin alte sisteme de mesagerie vocald,
sau prin intélnire fatd in fatd, la cererea avertizorului in interes public.

Conlinutul raporiirii

Raportarea cuprinde, cel putin, urmétoarele: numele si prenumele, datele de contact ale avertizorului in interes public, contextul profesional in care
au fost obfinute informatiile, persoana vizath, dacl este cunoscuth, descrierea faptei susceptibile si constituie incalcare a legii in cadrul unitatii de
invAtamint, precum si, dupd caz, probele in sustincrea raportarii, data si semnfitura, dupl caz.

Prin exceplie, raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact sau semniitura avertizorului in interes public se examineaza §i se
solutioneaz in masura in care contine indicii temeinice referitoare la inclilclri ale legislatici in vigoarc.

Evidenta raportirilor

Raportérile se inscriu intr-un registru, care cuprinde data primirii raportarii, numele si prenumele, datele de contact ale avertizorului in interes
public, obiectul raportiirii 5i modalitatea de solufionare, Unitatea de inva&mént, prin persoana sau compartimentul desemnat arc obligatia de a
plstra evidenta raportirilor in registru.

Registrul s¢ tine in format clectronic. Unitatea de inva{amdnt, prin persoana sau compartimentul desemnat, are obligatia de a mentine statistici cu
privire la raportirile care privese inciledri ale legii.

Unitatca de inv{imént pastreazd evidenta tuturor raportiirilor primite cu respectarea cerinjelor privind confidentialitatea. Raportdrile sc prin
efectuarea unei inregistrari a conversatici intr-o formi durabili i accesibili,sub rezerva consimiméantului avertizorului in

interes public;

a. printr-o transcriere completd 5i exacti a conversaiei.

in cazul in care pentru raportarc sc utilizeaza o linie telefonicd sau un alt sistem de mesagerie vocald In care conversatiile
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nu pot fi inregistrate,persoana desemnatd are gbligatia de a intocmi un proces-verbal de transcricre completd si exacti a
conversatiei.Persoanele desemnate oferd avertizorului in interes public posibilitatca de a verificade a rectifica si de a-si
exprima acordul cu privire la procesul-verbal al conversatiel ,prin semnarea acestuia.

in cazul in care avertizorul in interes public solicitd ca raportarea sa aiba loc in prezenja persoanci desemnate, aceasta are obligatia de a intocmi un
proces-verbal de consemnare, Intr-o formi durabild §i accesibild, sub rezerva consimiEméntului avertizorului in interes public. Persoana desemnati
oferd avertizorului in interes public posibilitatea de a verifica, de a rectifica §i de a-5i exprima acordul cu privire la procesul-verbal al conversatiei,
prin semnarea acesiuia.

In cazul in care avertizorul in interes public nu isi exprimé consimgméntul pentru transcrierea sau inregistraren conversatiei, acesta este indrumat
5& raporieze in scris, pe suport hirtie, persoanei desemnate, sau in format electronic, la o adres3 de postd electronic dedicati,

Obligatia de a pastra confidentialitatca

Persoana desemnati il solutioneze raportarea are obligatia de a nu dezviilui identitatea avertizorului in interes public i nici informatiile care ar
permite identificarca directd sau indirect3 a acestuia, cu excepiia situatici in care are consimt@méntul cxpres al acestuia,

Prin exceplie, identitatea avertizorului in interes public si orice altd informajie pot fi divulgate numai in cazul in care acest lucru este o obligatie
impusd de legislatia in vigoare, cu respectarea condifiilor i a limitelor previizute de aceasta.

in astfel de cazuri, avertizorul in interes public este informat anterior, in scris, cu privire la divulgarea identititii 5i a motivelor divulghicii datelor
confidentiale in cauzd.

Obligatia nu existd in cazul in care informarea ar periclita investigatiile sau procedurile judiciare.

Informatiile din cuprinsul raportirilor care constituie secrete comerciale nu pot fi utilizate sau divulgate in alte scopuri decét cele necesare
solufionarii raportirii.

Obligatia de a pistra confidentialitatea nu existd in cazul in care avertizorul in interes public a dezviluil in mod intentionat identitatea sa in
contextul unei divulgiri publice.

Obligatia de a pastra confidentialitatea se mentine §i in cazul in carc raportarca ajunge din eroare la o alth persoand din cadrul unitatii de
invA{Amant, alta decit persoana desemnati,

In‘acest caz, raportarca cste inaintatd, de indatd, persoanei desemnate.

Raportarea prin canale externe de raportare

Unitatea de invi{imant are obligatia de a redirectiona ciitre ANL, de indat3, raportarea care este de competen{a acesieia. Redirectionarea se
realizeazd cu phstrares garaniiilor privind confidentialitatea 5i integritatea.

Unitatea de invAfimént are obligalia ingtiingarii avertizorului In interes public ¢u privire la redirectionare, in termen de 3 zile lucritoare de la
aceast.

in solutionarea raportiirii si efectuarca de actiuni subsecvente, unitates de invEEmint are urmitoarele obligatii:

primeste, examineazs si rispunde 1a raportari;

efectueazi acfiuni subsccvente referitoare 1 incalear ale legii;

asigurii confidenfialitatea raportarii;

asigurl plstrarea raportirilor o perioada de 5 ani de la momentul inregistriirii, pentru a permite efectuarea de verificlird suplimentare;
mentine contactul cu avertizorul in interes public, in vederca solicitirii de informatii suplimentare i informairii;

informeazd avertizorul in interes public cu privire la modalitatea de solutionare a raportarii.

& & & & & @&

Insiruirea persoanelor desemnate

Unitatea de invaiimant are obligatia d¢ a asigura instruirea persoanelor desemnate sit solufionsze raportarile.
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Divulgarea publicii

Avertizorul in interes public care divulga public informatii privind incilcarea legii beneficiazii de protectie in cazul in care este indeplinitd una
dintre urmatoarele condilii:

P

A raportal mai Intdi intern si extern sau direct extern, insf consider ci:
o nuau fost dispuse misuri corespunzitoars intr-un termen rezonabil, care s3 nu deplscascd 3 luni sau, In caruri justificate, 6
luni dé la primirea raportirii;
Are motive intemeiate si considere cii:
o incilcarca poate constitui un pericol iminent sau evident pentru interesul public or existd riscul unui prejudiciu care nu mai
poate fi remediat; sau
& in cazul raportirii externe, existd un risc de represalii sau o probabilitaie redusa ca inciilcarea si fie remediatd in mod eficace,
avind in vedere circumstaniele specifice ale raportirii.

Cui se poate adresa sesizarea privind incélearea legii prin divulgare publica

Sesizarea se poate adresa citre:

& & @8 8 @

presa;
organizafii profesionale, sindicale sau patronale;

organizatii neguvernamentale;

comisii parlamentare;

sau prin punerea la dispozitie, in orice mod, in spatiul public, a informagiilor referitoare la inclcarca legii.

Masuri de protectie, masuri de sprijin §i m#suri reparatorii

Conditii pentru protectic 5i masuri reparatorii

Pentru a beneficia de masurile de protecis, avertizorul in interes public trebuie 54 indeplineasci cumulativ urmatearcle condiii:

sfi fie una dintre persoanele care efectucara raportdri si care a obfinut informatii referitoare la incilclri ale legii intr-un context
profesional;

54 {1 avul motive intemeiate si cread cé informaiiile referitoare |z inc3lcarile raportate erau adevirate la momentul raporirii;
s i efectuat o raporiare externd sau o divolgare publich

Pentru a beneficia de misurile reparatorii, avertizorul in interes public rebuie 53 indeplineasch aceleasi condifii, precum §i conditia ca represaliile
si fie o consecinid a raportirii cfectuate.

Mitsurile se aplic si:

facilitatorilor;

persoanclor terfe carc au legfturd cu avertizorul in interes public si care ar putea sA sufere represalii intr-un context profesional (de
exemplu: colegi, rude);

persoanclor juridice detinute de ciitre avertizorul in interes public sau pentru care acesta lucreazd or cu care are alte tipurd de legfturi
profesionale;

avertizorului in interes public care, in mod znonim, a raportat sau a divulgat public informafii referitoare la incilciri, dar care este
ulterior identificat i sulerd represalii;

averlizorului in interes public care efectueazd raportiri chtre institufiile, organele, oficiile sau ageniiile competente ale Uniunii Europene,
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Exonerarea de rispundere
Avertizorul in interes public care efectucazd o raportare sau divulgare publicd a unor informatii privind incilcari ale legii:

= nuincaled dispozitiile legale sau clauzele contractuale privind divulgarea de informatii;

®  nurdspunde pentru raportarea sau divulgarea publica a acestor informatii, cu conditia ca:
o s fi efectuat o raportare sau divulgare publics;
o safi avut motive intemeiate 53 creadd cA aceasta era necesard pentru dezviluirea unei incdlclin a legii.

Die asemenes, avertizorul nu rispunde daci:
s  Jdobdndeste sau acceseazd date si informafii In virtutes atributiilor de serviciu ori a raportulut de muncd;
*  scopul accesfrii san dobindirii a fost raportarea sau divulgarea publicd a unei Incilclri a legii;

#  maportarca sau divulgarea a fost efectuati in conditiile legisiatiei In vigoare.

Raspunderea avertizorilor pentru acle sau omisiuni care nu au legfiturd cu raportarca sau divulgarea publica §i nu sunt necesare pentru dezviluirea
unei incilciri a legii este supusi dreptului comun.

in cadrul procedurilor judiciare; NU se poate angaja rispunderca;

lucratorilor;

persoanelor care desfisoard activitate independents;

actionarilor:

persoanelor din organele de conducere, administrare sau supraveghere ale unei intreprinderi;

membrilor neexecutivi ai consilivlul de administraie;

voluntarilor §i stagiarilor (remunerafi sau neremunerati);

orichrei persoane care lucreazh sub supravegherea si conducerea unei persoane fizice sau juridice cu care existd un contract,
subcontractori sau fumizori;

*  persoanelor previzute la pet. 8.4.1.,

& & & & 8 & @

ca urmare a raportirilor sau divulgérilor publice efectuate In conditiile legii.

Acestia au dreptul si invoce raportarea sau divulgarea publich pentru a solicita inchiderea cauzei, cu condifia 53 fi avut motive intemeiate 53
considere cii aceasta a fost necesar pentru dezviiuirea uneci incilclni a legii.

Divulgarea secretelor comerciale

Dacd o persoand raporteazd sau divulga public informatii referitoare 1 Incalclni ale legii, care includ scorete comerciale, aceasti raportars sau
divulgare este considerath legal®, in conditiile legislatiei privind protectiz know-how-ului 5i a informaiilor de afaceri nedivulgate, impotriva
dobandirii, utilizarii §i divulgarii ilegale.

Dreptul 1a reparalie

Persoancle care au efectuat o raportare sau o divulgare publica au dreptul la reparagia integraldi a prejudiciului suferit ca urmare a acesteia

Interdictia represaliilor

[ste interzis orice tratament nefavorabil aplicat salariafilor, ca urmare a solicitirii sau exercitirii unuia dintre drepturile previzute de legislalia in
vigoare.
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Este interzisd orice form# de represalii impotriva avertizorilor in interes public.amcnintiri cu represalii sau tentative de
represalii,in special cele care privesc:

&.4.3. Exemple de represalii interzise
Sunt considerate represalii §i, prin urmare, interzise urmétoarele misuri:

a. orice suspendare a contractului individual de munci;

h. concedierca san eliberarca din functie;

¢. modificarea contractului de munch;

d. reducerea salariului 51 schimbarea programului de luery;

e, retrogradarea sau impiedicarea promovirii in muncd sau in functic si a dezvoltari profesionale, inclusiv prin evaludri negative ale performaniei
profesionale sau recomandiri negative privind activitatea profesionals;

f. aplicarea oriclirei alte sanctiuni disciplinare;

g. consiringerea, intimidarea, hiirjuires;

h. discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;

i. refuzul de a transforma un contract pe perioada determinat intr-unul pe durath nedeterminatd, in cazul in carc salariatul avea agleptdn legitime
peniru o pozifie permanenti;

j. refuzul de a reinnoi un contract pe perioadd determinatl sau Tncetarea anticipat a acestuia;

k. cauzarca de prejudicii, inclusiv la adresa reputajiei (ex: pe rejele sociale), sau pierderi financiare, cum ar fi pierderea unor oportunitdfi de afaceri
sau pierderea de venituri;

L. includerea pe o lisia sau bazi de date negativa, formala sau informali, care poate presupune cd persoana in cauzd nu il va mai gsi un loc de
munci in acel sector sau industrie;

m. rezilierea unilaterald a unui contract pentra bunuri sau servicii, fird a fi indeplinile condiliile legale in acest sens;

n. anulares unei licenfe sau a unui permis;

o. solicitaren de efectuare a unei evalufiri psihiatrice sau medicale.

8.4.4. Asistentd judiciard

La cererea avertizorului Tn interes public cercetat disciplinar, in termen de maximum un an de la data raportérii, baroul din circumseriptia locului
de desfisurare a activitdtii asigurd asisten}d judiciard gratuith pe parcursul procedurii disciplinare.

8.4.5, Contestarea represaliilor

Daca salariafii inainteaz3 unitafii de invaimént o plingere sau inifiazd proceduri pentru respectarea drepturilor previizute de lege, acestia
beneficiazii de protectie impotriva oriciri tratament advers.

Averlizorul in interes public poate contesta misurile de represalii enumeraie Ia pet. 8.4.3. printr-o cerere adresatd instanfei competente, in funciic
de nztura litigiolui, in circumscriptia teritoriald a domiciliului siu.

8.4.6. Cerere la instanfl

Salariatul care se considerd victima unui tratament advers poate solicita instanjei:

¢ despigubiri;
*  restabilirea situatiei anterioare;
¢  anularea situafiei create ca urmare a represaliilor.

Este suficienti prezentarea unor fapie care pot prezuma existenta represaliilor.

Sarcina probei revine angajatorului sau entith{ii acuzate, care trebuie si dovedeasci faptul ¢ misura contestatd nu are legfiturd cu raportarca sau
divulgarea publici.
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8.4.7. Misuri provizorii

Instanta poate dispune, prin ordonanti presedinfiald, chiar dacd nu s-a judecat fondul cauzei, suspendarea misurilor previzute la pet. 3.4.3,

8.4.8. Publicarea hotirdrii
Dac3 instan{a constati ci o mAsurd a fost dispusd ca represalii, aceasta poate decide:

desfiinfarea misurii;

repuncrea in situajia anterioard;

repararea prejudiciului;

incetarea misurii §i interzicerea pe viitor,
orice alth misurd pentru a stopa represaliile.

. &® & ® @

Unitatea de inv&{amant va fi obligata si publice, pe cheltuiala sa:

® un extras din hotfirdre Intr-un cotidian local sau nagional;
®  acelasi extras pe pagina sa de internet §i pe site-ul ANI, cu respectarea legislajiei privind proteciia dalelor personale.

8.4.9. Repetarca represaliilor

[Daci instanta constatd ca impotriva accluiasi avertizor in interes public au fost luate, de cel putin doud ori, represalii legate de aceeasi raportare sau
divulgare publici, aceasta poate dispune:

o gricare dintre méisurile de mai sus;
®  aplicarea unei amenzi civile de pdnd la 40.000 lei.

Caonsilierea, informarea si asistenfa

ANI asigura consilicrea si informarca in legfturi cu méasurile de protectie, cu drepturile, procedurile §i masurile réparatorii
aplicabile.

ANI ofera avertizorilor in interes public asisten{l in legfiturd cu protectia acestora impotriva represaliilor In fafa oricirei
autorititi.

Protectia identitdjii persoanei vizate si a tertelor persocane

Protectia identitfifii aplicabile avertizorilor in interes public se aplica §i persoanei vizate, precum §i persoanclor terje
lacaresefacereferireinraportare.

Prelucrarea datelor prin mijloace electronice si video

In cazul in care sunt utilizate sisteme de monitorizare prin mijloace de comunicatii electronice sifsau prin mijloace de supraveghere video la Jor_:_ul
de muncd, prelucrarea datelor cu caracter personal ale angajatilor este permis3 numai dacil sunt indeplinite cumulativ urm&toarele condifit:

a Interesele legitime urmdrite de unitatea de inva{maint sunt temeinic justificats §i prevaleazsi asupra interesclor, drepturilor gi libertd{ilor
persoanelor vizate,

b. Unitatea de invAtAmént a realizat informarea prealabild obligatorie, completl si explicith a angajatilor;

¢. Unitatea de invAfAmént a consultat sindicatul sau, dupf caz, reprezentantii angajajilor inainte de introducerea sistemelor de monitorizare;

d. Alte forme si modalitali mai putin intruzive pentru atingerea scopului urmérit de unitate nu si-au dovedit anterior eficienta;

e. Durata de stocare a datelor cu caracter personal este proportionalii cu scopul prelucriirii, dar nu mai mare de 30 de zile, cu cxceplia silualiilor
expres reglementate de legislatia in vigoare sau a cazurilor temeinic justificate.
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Protectia identitifii persoanei vizate

& Jdenlilatea persoanei vizate este protejatd pe toatd durata desfBsuriirii actiunilor subsecvente raportirii sau divulgirii publice, cu
exceptia cazului in care, in urma solutionfirii, se constatil ci persoana nu este vinovatd de Incllcirile rapontate.
»  Persoancle vizate au:
o dreptul la apirare,
o dreptul de a fi ascultate,
@ dreptul de acces la propriul dosar.

Conditii privind cercetarea disciplinari

¢ Lz solicitarea avertizorului in interes public cercetat disciplinar ca urmare a raportrii externe sau a divulgirii publice, comisia de
disciplinii (sau alte organisme similare din unitate) are obligatia de a invita:
D presa,
©  unreprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale,
o ori un reprezentant al salariatilor, dupd caz.
¢ Anuntul privind sedinfa s¢ face prin comunicat pe pagina de internet a unitfitii. cu cel putin 3 zile lucriitoare inaintea sedintei, sub
sanctiunea nulititii raportuloi 5i a sanctiunii disciplinare aplicate.

Interzicerea renuntiirii la drepturi §i misuri reparatorii

s Dreplurile 5i misurile previzute de legislafia in vigoare privind protectia avertizorilor nu pot face obiectul renuntirii sau limitirii prin
contract, condifii de muncé, acte aditionale sau acorduri de arbitraj prealabil unui litigiu.
*  Orice tranzactie prin care se urmdreste limitarea sau renuntarea la aceste drepturi este nuld de drept.

Sanctiuni si rispunderi

Tipuri de riispundere

Inciilcarea prevederilor privind protectia persoanelor care raporieard incilcan ale legii atrage, dupi caz:
raspundere civili,

disciplinara,

contravenfionala,
penald.

- &% & &

Contraventii 5i amenzi

Sunt considerate contraventii (daci nu constituie infractiuni potrivit legii penale) urmétoarele fapte:

a. Impiedicarea raportfirii, prin orice mijloace, de citre persoana desemnatil s primeasca raportirile,
sau de clire persoana din compartimentul responsabil din unitate:

Bl Amenda: 2.000 - 20.000 lei

b. Refuzul nejustificat al unitfitii de invitimént de a rispunde solicitdrilor formulate de ANI sau alte autoritili competente:
B Amenda: 3.000 — 30.000 lei

c. Nerespectarea obligatiilor privind conceperea, instituiren si gestionarea modalititilor de primire a raportfirilor, inclusiv:

o protejares identitalii avertizorului,
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*  impiedicarea accesului personalului neautorizat la raportéi:
Bl Amendi: 4.000 — 40,000 lei

a. incilcarcadecitrepersoanelefiziceaobligatieideamentineconfidentialitateaprivindidentitateaavertizorilorininterespublic,
apersoaneivizatesauaterielorpersoane, cuamendidelad . 0001eila40.0001ei.

Raportareanerealil
Raportarea de informatii privind incilcari ale legii, cunoscind cff acestea sunt nercale, constituic contraveniie g

scsanctioneazi cu amendd de la 2.500 lei la 30.000 lei, dacd fapta nu a fost sfvérsith in asifel de condiii incil sa
fieconsideratiinfractiune.

17. Responsabilitagi
Comisia de Monitorizare

Menjine evidenta 5i inregistreazi procedurile de sistem i operationale.
Analizeazh procedurile de sistem si, dupd caz, pc cele operationale.

Distribuie compartimentelor copii sau fisiere in format electronic ale procedurilor.
indosariaza originalul procedurilor de sistem si copiile retrase.

s & 8 &

Conducerea unitifii de invifimént

*  Concep, instituie 5i gestioncazi modalitii de primire a raportarilor astfel inct sa fic protejatd conlidentialitatea identitdtii avertizorului
in interes public si a oricrei parti terfe mentionate in raportare.

®  Desemneazli 0 persoand, un compartiment sau un terf cu atributii privind primirea, inregistrarca, examinares, efectuarea de actiuni
subsecvente §i solufionaren raportirilor, care s actioneze cu impartialitate si si fie independent Tn exercitarea acestor atribufii.

®  Asigurd aducerea la cunostinta fieclrui angajat a mijloacelor de raportare i a persoanei desemnate, prin afisare pe pagina de inlemet a
unitdtii de invEAméant 5i prin afisare la sediu, Intr-un loc vizibil 5i accesibil.

®  Asigurd instruirea persoanelor desemnate si solufioneze raportirile,

»  Asigurd neaplicarea oricdrei forme de represalii impotriva avertizorilor in interes public, a ameningarilor cu represalii sau a tentativelor
de represalii,

Avertizorul in interes public

»  Ffectueazl raportarca privind inciledr ale legii prin intermediul canalelor de raportare existente.
¢ Poate face raportarea:

o in scris (pe supornt hirtie sau in format clectronic),

o telefonic (prin linii dedicate),

o prin alte sisteme de mesagerie vocald,

o sau prin intilnire fsld In faga.

Persoana desemnati

inscrie raportarile intr-un registru elecironic.

Examincaza si solutioneazd raportirile anonime (fird nume, prenume, date de contact sau semndturl), In misura In care confin indicii
privind incalclr ale legii.

Pastreazd evidenta raportirilor in registru.

Menjine statistici privind raportirile care vizeazs incilcdr ale legii.

Piistreasd evidenfa tuturor raportirilor primite, cu respectarea cerinjelor privind confidentialitatea.

Pastreazd raportarile timp de 5 ani.

Transcrie complet §i exact conversatia in cazul raportdrilor prin telefon.
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Daca este raportare prin linie telefonich, Inregistreazd conversatia Tntr-o form durabili si accesibild, cu consimiimintul avertizonlui.
Intocmeste un proces-verbal de transcriere completi 5i exactd a conversatici dacd nu sc poate realiza inregistrarca.

Oferd avertizorului posibilitatea de a verifica, rectifica $i semna procesul-verbal,

Indrumi avertizorul s& trimith raportares Tn scris (pe suport hirtie sau electronic) la o adresA de e-mail dedicatd, in cazul in carc nu isi d3
constmiimdantul pentru inregistrarea sau transcrierea conversaied,

Asigurd confidenjialitatea identitdfii avertizonahui,

®  Asipuri confidentialitatea informatiilor care ar putea permite identificarea directa sau indirectd a avertizorului, cu excepiia cazurilor in
care existd consimfimintul expres al acestuia.

" 8 & @

Persoana desemnatd (continuare)

*  Informeaz3 avertizorul in interes public, in scris, cu privire la divulparea identitatii si la motivele divulgarii datelor confidentiale in

cauzi,

*  Transmite avertizorului in interes public confirmarea primirii raportirii, in termen de cel mult 7 zile calendaristice de la primirea
acestein.

®  Primeste, inregistreazd, examineazs, efectueazd actiuni subsecvente si solutioneard raportarile avertizorilor in interes public,

*  Actioncazi cu impartialitate,

#  Eflectusazd acliunile subsecvente cu diligen)a.

*  Informeazd avertizorul in interes public cu privire la stadiul actiunilor subsecvente, in termen de cel mult 3 luni de la date confirmirii de
primire sau, in lipsa acesteia, de la expirares termenului de 7 zile.

& Informeazd conducitorul unitdlii de inva{dmént cu privire la modalitatea de solutionare a raportfrii.

*  Furnizeazd informagii clare 5i usor accesibile privind modalitatea de raportare extern® citre autoritdfile competente.

¢  Informeazdl avertizorul In interes public co privire la modalitatea de solofionare a raporifni.

+  Comunich avertizorului solutia de clasare, cu indicarea termenului legal.

®  Redircctionear3 citre ANL, de indatd, raportarea care este de competenia acesteia,

= instiinjeazd avertizorul in interes public cu privire Ia redirectionare, in termen de 3 zile lucritoare de la aceasta.

®  Asipurdl confiden{ialitatea raportarii.

*  Mengine contactul cu avertizorul in interes public, in vederea solicitarii de informatii suplimentare si a informarii acestuia

Comisia de disciplini

*  [nvith presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiel profesionale ori un reprezentant al salariafilor, la solicitarea avertizorului in
interes public cercetat disciplinar, ca urmare a raportdrii externe sau a divulgarii publice.

18. Formulare

18.1 Formulare evidentl modificiiri

Nr. - Data - Data Nr. Descriere Semnitura conducitorului
Ed R
crt. i edifiei Shbes reviziei Pag, modificarc departamentului
0 1 2 3 4 5 6 7
I.
18.2 Formular analizd procedur
Nume i Mumesi |Inlocuitor| Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Nr. Compartiment prenume prenume de drept
Bt conducdtor conducitor sau Semn#itura | Data | Observatii | Semn3tura | Data
compartiment | compartiment | delegat
L.

18.3 Formular distribuire procedura
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NF. Compartiment Nume si I_)at_a_._ Semnitura Data iy DN St At Iy vf:gua.rc 2 | Semnatura
CH. prenume primirii retragerii procedurii
0 1 . 3 4 5 6 7
1.
19. Anexe

* F-01-P0O-01.10Model Formular de avertizare in interes public

F-02-P0O-01.10Model Decizie privind desemnarea persoanei cu atribujii specifice in

primirea,inregistrarea examinarea efectuarea de acfiuni subsecvente si solujionarea raportirilor in interes public

* F-03-PO-01.10Model Registrul raportdrilor

* F-035-P0O-01.10Diagrama de proces

F-04-P0O-01.10Lista Norme legislative pentru raportarea incalcdrilor legii

Cuprins

PROCEDURA OPERATIONALA - AVERTIZORII iN INTERES PUBLIC

1. Lista responsabililor

Perspane implicate in elaborarea, verificarea si aprobarea editiel san reviziei procedurii.

2, Situatia ediiilor §i a reviziilor

Evolutia editiilor si reviziilor procedurii, cu datele aferente.

3. Lista de difuzare

Persoane/institufii efrora li se transmite procedura actualizati.

4. Scopul procedurii

Obiectivul general privind proteciia avertizorilor §i gestionarea raportarilor.

5. Domeniul de aplicare

Unitaile, funciile 5i persoanele vizate de aceastd procedurd.
6. Documente de referingd

Acte normative, reglementin §i proceduri conexe aplicabile.
7. Definitii 5i abrevieri

7.1, Definitii

Clarificarea termenilor: avertizor, raportare, represalii ete.
7.2. Abrevieri

ANL GDPR, PO, etc.

8. Descrierea procedurii
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8.1. Modalititi de raportare

Canale interne §i externe, formulare utilizate.
8.2. Continutul raportérii

Elementele obligatorii ale sesizdrii.

8.3. Evidenta raportfirilor

Registre, termene, coduri de identificare.
8.4. Obligatia de confidentialitate
Protejarea identitiiii si aceesului la informatii.
8.5. Raportarea externd

Catre ANI, autoritili competente.

8.6. Divulgaren publici

Condifii si limite legale.

8.7. Misuri de protectie, sprijin §i reparatii

MaEsuri temporare sau permanente pentru avertizor.

8.8, Exonerarea de riispundere
Pentru avertizorii de bund-credingi.

8.9, Interdictia represaliilor

Proteciia avertizomilui impotriva sancliunilor abuzive,

8.10. Contestarea represaliilor

Procedurd internd de contestare.

8.11. Consiliere, informare i asistents
Resurse puse la dispozifia avertizorului.
8.12. Protectia identititii persoanei vizate
Dreptul la apdrare si la confidentialitate.
8.13. Cercetarea disciplinard

Rolul comisiei, transparenjd $i anunj public.
8.14. Interzicerea renuntirii la drepturi
MNulitatea renuntlrii prin contracte.

8.15. Sanctiuni aplicabile
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Amenzi si rAspunderi pentru abatcri.
§.16. Raportarea nereald

Ciestionarea sesizfrilor calomnioase sau de rea-credingi

9. Responsabilitdfi

Comisia de Monitorizare

Conducerea uniti{ii de inviitimént
Avertizorul in interes public
Persoana desemnatd pentru raportiri
Comisia de disciplin&

10. Formulare
10.1. Formular evident modificfiri
10.2. Formular analizi procedurd

10.3. Formular distribuire procedurd

11. Anexe




